
 UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

SỞ LAO ĐỘNG 

THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

Số:            /KL-LĐTBXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đồng Nai, ngày      tháng      năm 2020 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc chấp hành các quy định của Pháp luật Lao động, Luật An toàn, vệ sinh 

lao động tại công trình xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Sebang Battery Vina 

Thực hiện Quyết định số 236/QĐ-LĐTBXH ngày 15/6/2020 của Giám đốc 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai về việc thanh tra việc chấp 

hành các quy định của pháp luật Lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao động tại công 

trình xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Sebang Battery Vina, ngày 22/6/2020 và 

ngày 29/6/2020, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại công trình xây dựng nhà 

xưởng Công ty TNHH Sebang Battery Vina. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 06/7/2020 của Trưởng đoàn thanh tra, 

Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

1. Thông tin công trình xây dựng: 

- Tên công trình: Công trình xây dựng mới nhà máy Sebang Battery Vina tại 

Việt Nam. 

- Địa chỉ: Lô B2, KCN Dệt may Nhơn Trạch, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng 

Nai. 

- Giấy phép xây dựng số 47/GPXD-KCNĐN do Ban Quản lý các KCN Đồng 

Nai cấp ngày 17/3/2020. 

- Tại thời điểm thanh tra, công trình đang tiếp tục thi công. 

2. Thông tin của Chủ đầu tư: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Sebang Battery Vina. 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 100% vốn đầu tư nước ngoài (Hàn 

Quốc). 

- Năm thành lập: 2019. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Sản xuất các sản phẩm ắc quy, pin axit 

chì; vỏ bọc của pin, ắc quy; màng phân tách điện. 



2 

 

- Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư số 8748298695 do Ban Quản lý các KCN 

Đồng Nai cấp chứng nhận lần đầu ngày 20/8/2019, thay đổi lần thứ hai ngày 

18/5/2020. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3603663852 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 24/8/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Lô B2, KCN Dệt may Nhơn Trạch, huyện Nhơn 

Trạch, tỉnh Đồng Nai.  

- Địa chỉ văn phòng đại diện: Tầng Lửng, Tòa nhà Fideco Riverview 

Building, số 14 Thảo Điền, phường Thảo Điền, Quận 2, thành phố Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: 028.35193535. 

3. Thông tin của các đơn vị thi công: 

3.1. Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 100% vốn đầu tư nước ngoài (Hàn 

Quốc). 

- Năm thành lập: 2010. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Thi công xây dựng nhà cao tầng, các 

công trình kỹ thuật dân dụng và công nghiệp.  

- Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư số 5439395380 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

thành phố Hồ Chí Minh cấp chứng nhận lần đầu ngày 10/7/2019, thay đổi lần thứ 

nhất ngày 09/3/2020. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3701744228 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

24/6/2010, thay đổi lần thứ tư ngày 14/02/2020. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 123, Lê Lợi, phường Bến Thành, Quận 1, thành 

phố Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 028.39140693. 

- Số tài khoản: 700001897943 tại Ngân hàng Shinhan Việt Nam - Chi nhánh 

TP.Hồ Chí Minh. 

- Chứng chỉ năng lực hoạt động xây dựng số BXD-00004136 do Cục Quản 

lý hoạt động xây dựng - Bộ Xây dựng cấp ngày 20/9/2017. 

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Thi công xây dựng mới nhà máy Sebang Battery 

Vina. 
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+ Hạng mục thi công: Thi công toàn bộ nhà máy Công ty TNHH Sebang 

Battery Vina. 

+ Giá trị hợp đồng: 119.000.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina thực hiện ký hợp đồng trực tiếp 

với chủ đầu tư, tuy nhiên, Công ty không trực tiếp thi công mà ký kết với các nhà 

thầu phụ để thi công các hạng mục công trình 

+ Ngày khởi công: 05/02/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 05/02/2020 đến ngày 31/12/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Công ty ký kết hợp đồng với các nhà 

thầu phụ để thực hiện thi công các hạng mục công trình, cụ thể: 

• Thi công ép cọc cho móng công trình: Công ty TNHH Thương mại Sản 

xuất Xây dựng Mai Lam. Tại thời điểm thanh tra, Công ty đã hoàn thiện thi công 

hạng mục công trình. 

• Thi công xây dựng nhà máy: Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ. 

• Cung cấp, sản xuất và thi công lắp đặt hạng mục kết cấu thép: Công ty cổ 

phần Nhà khung thép và thiết bị công nghiệp. 

• Thi công hạng mục cơ khí và phòng cháy chữa cháy: Công ty TNHH GTS 

Việt Nam. 

• Thi công hệ thống điện: Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong. 

• Thi công hạng mục sơn chống cháy, chống thấm và công tác sàn: Công ty 

TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện. 

• Thi công hạng mục panel: Công ty TNHH Ace Eng. 

• Thi công hạng mục cửa, cửa sổ và một số hạng mục phụ trợ khác: Công ty 

TNHH SW Vina. 

• Thi công hệ thống điều hòa: Công ty TNHH Air Tech Việt Nam. Tại thời 

điểm thanh tra, Công ty chưa triển khai thi công hạng mục. 

• Thi công thảm bê tông nhựa nóng công trình đường nội bộ nhà xưởng: 

Công ty cổ phần Thương mại Dịch vụ Tư vấn thiết kế Đầu tư Xây dựng công trình 

giao thông Đạt Hiệp Thành. Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa triển khai thi 

công hạng mục. 

3.2. Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH một thành viên. 

- Năm thành lập: 2014. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Xây dựng nhà các loại. 
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- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0313030235 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

26/11/2014, thay đổi lần thứ tư ngày 20/4/2016. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 168/1 Bùi Thị Xuân, phường 3, quận Tân Bình, thành 

phố Hồ Chí Minh.  

- Điện thoại: 0919695895. 

- Số tài khoản: 060112225989 tại Ngân hàng Sacombank - CN Quận 9.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Thi công xây dựng nhà máy Công ty TNHH Sebang 

Battery Vina. 

+ Hạng mục thi công: Xây dựng nhà máy Công ty TNHH Sebang Battery 

Vina. 

+ Giá trị hợp đồng: 17.515.300.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ thực hiện ký hợp đồng với 

Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 06/3/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 06/3/2020 đến ngày 20/9/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ đã thi 

công khoảng 70% hạng mục công trình. 

3.3. Công ty cổ phần Nhà khung thép và thiết bị công nghiệp: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty cổ phần. 

- Năm thành lập: 2003. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Thiết kế, gia công, chế tạo, lắp dựng nhà 

thép tiền chế. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0101378133 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

20/5/2003, thay đổi lần thứ mười hai ngày 08/7/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 180, phố Hoàng Ngân, phường Trung Hòa, quận 

Cầu Giấy, thành phố Hà Nội.  

- Điện thoại: 024.22205040. 

- Số tài khoản: 12510000009820 tại Ngân hàng BIDV - CN Đông Đô. 
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- Công ty cổ phần Nhà khung thép và thiết bị công nghiệp sản xuất, cung cấp 

kết cấu thép và ký hợp đồng với thầu phụ để thi công lắp dựng kết cấu thép tại công 

trình xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Sebang Battery Vina. 

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Cung cấp, sản xuất và lắp đặt hạng mục kết cấu 

thép. 

+ Hạng mục thi công: Sản xuất, cung cấp và lắp đặt hạng mục kết cấu thép. 

+ Giá trị hợp đồng: 13.640.000.000 đồng. 

+ Công ty cổ phần Nhà khung thép và thiết bị công nghiệp thực hiện ký hợp 

đồng với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 27/3/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 27/3/2020 đến ngày 31/8/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Công ty cổ phần Nhà khung thép và 

thiết bị công nghiệp ký kết hợp đồng với Công ty cổ phần Kỹ thuật và Thương mại 

SBC Việt Nam để thực hiện lắp dựng kết cấu thép. 

3.4. Công ty cổ phần Kỹ thuật và Thương mại SBC Việt Nam: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty cổ phần. 

- Năm thành lập: 2017. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Sản xuất các cấu kiện kim loại. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0107965829 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 17/8/2017, 

thay đổi lần thứ hai ngày 03/6/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 3, số 180 phố Hoàng Ngân, phường Trung Hòa, 

quận Cầu Giấy, thành phố Hà Nội. 

- Điện thoại: 0912085929. 

- Số tài khoản: 22210002626861 tại Ngân hàng BIDV - CN Thanh Xuân. 

- Tổng số lao động làm việc tại công trình: 01 người. 

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Thi công lắp dựng kết cấu thép. 

+ Hạng mục thi công: Lắp đặt hạng mục kết cấu thép. 

+ Giá trị hợp đồng: 1.250.346.000 đồng. 
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+ Công ty cổ phần Kỹ thuật và Thương mại SBC Việt Nam ký hợp đồng với 

Công ty cổ phần Nhà khung thép và thiết bị công nghiệp để thi công lắp dựng kết 

cấu thép tại công trình xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Sebang Battery Vina. 

+ Ngày khởi công: 28/3/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 28/3/2020 đến ngày 31/8/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Công ty cổ phần Kỹ thuật và Thương 

mại SBC Việt Nam ký kết hợp đồng với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm 

Khang để thực hiện thi công kết cấu thép. 

3.5. Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm Khang: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Xây dựng nhà các loại. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3501773422 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu cấp lần đầu ngày 

18/01/2011, thay đổi lần thứ năm ngày 12/6/2018. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Khu phố Trảng Lớn, phường Hắc Dịch, thị xã Phú 

Mỹ, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 

- Điện thoại: 0254.3897379. 

- Số tài khoản: 76210000392127 tại Ngân hàng BIDV - CN Phú Mỹ.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Công tác thi công kết cấu thép. 

+ Hạng mục thi công: Lắp dựng kết cấu thép. 

+ Giá trị hợp đồng: 1.091.201.100 đồng. 

+ Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm Khang ký kết hợp đồng với Công 

ty cổ phần Kỹ thuật và Thương mại SBC Việt Nam. 

+ Ngày khởi công: 18/4/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 18/4/2020 đến ngày 31/8/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm Khang đã thi 

công khoảng 90% hạng mục công trình. 

3.6. Công ty TNHH GTS Việt Nam: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV 100% vốn đầu tư nước 

ngoài (Hàn Quốc). 

- Năm thành lập: 2011. 
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- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Lắp đặt hệ thống điện. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0310894149 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

02/6/2011, thay đổi lần thứ bảy ngày 22/5/2018. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Cửa hàng số 26, đường Raymondicenne, Khu Star Hill 

- Lô C14B, phường Tân Phú, Quận 7, thành phố Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 028.54110757. 

- Số tài khoản: 1031101488008 tại Ngân hàng MB Bank - CN Sở Giao dịch 2.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Cơ khí và phòng cháy chữa cháy. 

+ Hạng mục thi công: Thi công hạng mục cơ khí và phòng cháy chữa cháy. 

+ Giá trị hợp đồng: 18.920.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH GTS Việt Nam thực hiện ký hợp đồng với Công ty TNHH 

Xây dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 24/3/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 24/3/2020 đến ngày 30/9/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH GTS Việt Nam đã thi công khoảng 

30% hạng mục công trình. 

3.7. Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV 100% vốn đầu tư nước 

ngoài (Hàn Quốc). 

- Năm thành lập: 2007. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Lắp đặt hệ thống điện. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3500833735 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu cấp lần đầu ngày 

31/12/2007, thay đổi lần thứ tư ngày 22/01/2018. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Tổ 9, khu phố Long Phượng, thị trấn Long Điền, 

huyện Long Điền, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 

- Điện thoại: 028.35173953. 

- Số tài khoản: 13410000033658 tại Ngân hàng BIDV - CN Quận 7.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Hệ thống điện. 
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+ Hạng mục thi công: Thi công hệ thống điện. 

+ Giá trị hợp đồng: 15.400.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong thực hiện ký hợp đồng với Công 

ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 10/4/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 10/4/2020 đến ngày 30/9/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong đã thi công 

khoảng 50% hạng mục công trình. 

3.8. Công ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV. 

- Năm thành lập: 2010. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng 

máy khác; xây dựng nhà các loại; chuẩn bị mặt bằng; hoàn thiện công trình xây 

dựng; xây dựng công trình. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0310452020 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

15/11/2010, thay đổi lần thứ nhất ngày 22/01/2015. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 16/12/1 đường số 9, phường 5, quận Gò Vấp, thành 

phố Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0909285429. 

- Số tài khoản: 060098617399 tại Ngân hàng Sacombank - PGD Nguyễn 

Thái Sơn, CN Gò Vấp.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Sơn chống cháy, chống thấm và công tác sàn. 

+ Hạng mục thi công: Thi công hạng mục sơn chống cháy, chống thấm và 

công tác sàn. 

+ Giá trị hợp đồng: 3.080.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện thực hiện ký hợp đồng 

với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 11/5/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 11/5/2020 đến ngày 10/7/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 



9 

 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện đã 

thi công khoảng 40% hạng mục công trình (Công ty đã thực hiện thi công xong 

hạng mục sơn chống cháy và chưa triển khai hạng mục sơn chống thấm và công tác 

sàn). 

3.9. Công ty TNHH Ace Eng: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH hai thành viên trở lên. 

- Năm thành lập: 2016. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Lắp đặt hệ thống xây dựng khác; hoàn 

thiện công trình xây dựng. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0314111173 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

15/11/2016, thay đổi lần thứ nhất ngày 07/4/2017. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 331/49/9A Phan Huy Ích, phường 14, quận Gò Vấp, 

thành phố Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 028.73059168. 

- Số tài khoản: 700008975362 tại Ngân hàng Shinhan Việt Nam - CN TP.Hồ 

Chí Minh.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Panel. 

+ Hạng mục thi công: Thi công hạng mục panel. 

+ Giá trị hợp đồng: 9.889.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Ace Eng thực hiện ký hợp đồng với Công ty TNHH Xây 

dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 11/5/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 11/5/2020 đến ngày 10/7/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Ace Eng đã thi công khoảng 90% 

hạng mục công trình. 

3.10. Công ty TNHH SW Vina: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV. 

- Năm thành lập: 2017. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng. 
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- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3702554553 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 19/4/2017, 

thay đổi lần thứ nhất ngày 17/5/2017. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 2/1A, đường 22 tháng 12, khu phố Hòa Lân 2, 

phường Thuận Giao, thị xã Thuận An, tỉnh Bình Dương. 

- Điện thoại: 0274.3802285. 

- Số tài khoản: 1411100012999 tại Ngân hàng MB Bank - PGD Thuận An, 

CN Bình Dương.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Thi công cửa, cửa sổ và một số hạng mục phụ trợ 

khác. 

+ Hạng mục thi công: Thi công hạng mục cửa, cửa sổ và một số hạng mục 

phụ trợ khác. 

+ Giá trị hợp đồng: 4.125.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH SW Vina thực hiện ký hợp đồng với Công ty TNHH Xây 

dựng Dongsung Vina. 

+ Ngày khởi công: 02/5/2020. 

+ Thời gian thi công: Từ ngày 02/5/2020 đến ngày 30/9/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH SW Vina đã thi công khoảng 20% 

hạng mục công trình. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Đối với Công ty TNHH Sebang Battery Vina: 

1.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có lập thủ tục xin cấp giấy phép xây dựng và bản vẽ cấp phép xây dựng 

theo quy định. 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng thi công, hợp đồng giám sát với các nhà 

thầu. 

1.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy 

đủ: 
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- Chứng chỉ hành nghề của Chỉ huy trưởng đã hết hạn từ ngày 15/5/2020. 

Qua kiểm tra, Chỉ huy trưởng vẫn ký xác nhận nhật ký thi công đến ngày 

28/6/2020. 

- Giám sát trưởng được bổ nhiệm nhưng không đúng chuyên môn (kỹ sư cơ 

khí chế tạo máy). 

- Kiểm tra thực tế, nhà xưởng xây dựng sai phép đối với nhà điện (tăng 

khoảng 110 m2); khu xử lý nước thải thay đổi thiết kế chưa được cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt (hiện đang thi công bể chứa và đổ cột); trạm cân tịnh tiến về phía 

trong công trình khoảng 5m so với hồ sơ thiết kế (hiện đang làm sắt đổ đà kiềng). 

2. Đối với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina: 

2.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương 300.000 

đồng/người/ngày (đối với người lao động làm công việc thời vụ) và mức lương từ 

7.000.000 - 20.000.000 đồng/người/tháng (đối với người lao động làm việc theo 

hợp đồng không xác định thời hạn). 

- Có bố trí 02 cán bộ làm công tác an toàn lao động. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Áo, nón, giày; có lập sổ theo 

dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Có xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Đã thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn đối với 03 xe nâng người theo quy 

định. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình. 

- Có lập sổ nhật ký an toàn lao động tại công trình. 

- Có thực hiện thu dọn các chất thải, vật liệu thừa. 

- Có lập bản vẽ tổng mặt bằng thi công. 

- Có hệ thống thoát nước đấu nối với hệ thống thoát nước của hạ tầng khu 

công nghiệp. 
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- Có lập hồ sơ mạng điện cho khu vực thi công. 

- Có sử dụng hệ thống giàn giáo thép trên công trường và có nghiệm thu 

trước khi đưa vào sử dụng. 

- Có lập và thực hiện biện pháp an toàn khi tháo dỡ giàn giáo. 

2.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Có thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động đối với giàn 

giáo nhưng chưa đầy đủ đối với các hạng mục công trình khác. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có niêm yết các bảng chỉ dẫn, cảnh báo an toàn tại công trường nhưng chưa 

đầy đủ theo quy định. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động cho 12 người lao động theo quy định. Ngày 01/7/2020, Công ty đã 

ký hợp đồng với Công ty TNHH Dịch vụ an toàn lao động THS để tổ chức huấn 

luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động, thời gian thực hiện 

trong tháng 7/2020. 

- Chưa thực hiện quan trắc môi trường lao động tại nơi làm việc theo quy 

định. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình. 

- Qua kiểm tra, hệ thống dây dẫn điện phục vụ thi công không đảm bảo an 

toàn (kéo lê trên mặt đất, đặt dưới đất đọng nước); tại khu vực hệ thống xử lý nước 

thải, không có biển cảnh báo sạt lở, hố sâu nguy hiểm. 

3. Đối với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ: 

3.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo công nhật, mức lương từ 

280.000 - 380.000 đồng/người/ngày. 

- Có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 
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- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Có thực hiện thu dọn các chất thải, vật liệu thừa. 

- Có lập bản vẽ tổng mặt bằng thi công. 

- Có sử dụng hệ thống giàn giáo thép trên công trường và có nghiệm thu 

trước khi đưa vào sử dụng. 

- Có lập và thực hiện biện pháp an toàn khi tháo dỡ giàn giáo. 

3.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ an toàn lao động.  

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Giày, nón bảo hộ nhưng chưa 

đầy đủ theo quy định. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động cho 25 người lao động theo quy định. Ngày 01/7/2020, Công ty đã 

phối hợp với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina ký hợp đồng với Công ty 

TNHH Dịch vụ an toàn lao động THS để tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ 

sinh lao động cho người lao động, thời gian thực hiện trong tháng 7/2020. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Chưa lập sổ nhật ký thi công xây dựng công trình và sổ nhật ký an toàn lao 

động. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

4. Đối với Công ty TNHH GTS Việt Nam: 
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4.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương từ 4.992.000 - 

7.020.000 đồng/người/tháng. 

- Có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Đã thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn đối với 02 xe nâng người theo quy 

định. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình. 

4.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ an toàn lao động.  

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Mũ, áo, giày nhưng chưa đầy 

đủ theo quy định. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động cho 10 người lao động theo quy định. Ngày 01/7/2020, Công ty đã 

phối hợp với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina ký hợp đồng với Công ty 

TNHH Dịch vụ an toàn lao động THS để tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ 

sinh lao động cho người lao động, thời gian thực hiện trong tháng 7/2020. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Chưa lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Chưa lập sổ nhật ký an toàn lao động tại công trình. 
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- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

5. Đối với Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong: 

5.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo công nhật, mức lương từ 

260.000 - 350.000 đồng/người/ngày. Ngoài ra, Công ty có hỗ trợ tiền cơm 30.000 

đồng/suất. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Giày, nón, áo phản quang, 

bao tay và có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Đã thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn đối với 01 xe nâng người theo quy 

định. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình. 

5.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ an toàn lao động.  

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động cho 12 người lao động theo quy định. Ngày 01/7/2020, Công ty đã 

phối hợp với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina ký hợp đồng với Công ty 

TNHH Dịch vụ an toàn lao động THS để tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ 

sinh lao động cho người lao động, thời gian thực hiện trong tháng 7/2020. 
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- Có xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp nhưng chưa đầy đủ. 

- Chưa lập sổ nhật ký an toàn lao động tại công trình. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

6. Đối với Công ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện: 

6.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương từ 9.000.000 - 

28.000.000 đồng/người/tháng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

6.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

Chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

7. Đối với Công ty TNHH Ace Eng: 

7.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động mức lương từ 7.000.000 - 

9.000.000 đồng/người/tháng. Ngoài ra, Công ty có các khoản phụ cấp, trợ cấp như: 

Phụ cấp trách nhiệm công trình, hỗ trợ tiền điện thoại, xăng xe… 

- Có bố trí 01 cán bộ làm công tác an toàn lao động (trình độ cao đẳng xây 

dựng). 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Giày, nón, dây đai an toàn, 

bao tay và có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Đã tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động cho người lao 

động.  

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 
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7.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Chưa lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Chưa lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình và sổ nhật ký an 

toàn lao động. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

8. Đối với Công ty TNHH SW Vina: 

8.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương 400.000 

đồng/người/ngày (đối với người lao động làm công việc thời vụ) và mức lương từ 

12.000.000 - 15.000.000 đồng/người/tháng (đối với người lao động làm việc theo 

hợp đồng không xác định thời hạn). 

- Có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

8.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ làm công tác an toàn lao động.  
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- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Giày, nón, dây đai an toàn 

nhưng chưa đầy đủ theo quy định. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động cho 09 người lao động. Ngày 01/7/2020, Công ty đã phối hợp với 

Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina ký hợp đồng với Công ty TNHH Dịch 

vụ an toàn lao động THS để tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động 

cho người lao động, thời gian thực hiện trong tháng 7/2020. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Chưa lập các biện pháp an toàn khi thi công. 

- Chưa lập sổ nhật ký thi công xây dựng công trình và sổ nhật ký an toàn lao 

động. 

- Có sử dụng hệ thống giàn giáo thép trên công trường nhưng chưa nghiệm 

thu trước khi đưa vào sử dụng và chưa thực hiện biện pháp an toàn khi tháo dỡ giàn 

giáo. 

9. Đối với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm Khang: 

9.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo công nhật, mức lương từ 

280.000 - 350.000 đồng/người/ngày. 

- Có thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

lao động. 

- Có bố trí cán bộ làm công tác an toàn lao động. 

- Có xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Có xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 
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- Đã thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn đối với 01 cần trục ô tô 10 tấn và 

01 cần trục bánh lốp 25 tấn theo quy định. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty 

không để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập các biện pháp an toàn khi thi công (lắp dựng). 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình và sổ nhật ký an toàn 

lao động tại công trình. 

9.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Mũ, áo, giày nhưng chưa đầy 

đủ theo quy định. 

- Chưa xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Chưa tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động. Công ty đang 

tiến hành thủ tục ký hợp đồng với đơn vị có chức năng để tổ chức huấn luyện công 

tác an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động theo quy định. 

- Có xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp nhưng chưa tổ chức 

diễn tập. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

III. KẾT LUẬN 

Căn cứ vào các quy định Bộ luật Lao động năm 2012, Luật An toàn, Vệ sinh 

lao động năm 2015, Luật Xây dựng năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu các đơn vị khắc phục và 

tổ chức thực hiện các nội dung sau đây: 

1. Đối với Công ty TNHH Sebang Battery Vina: 

1.1. Khi thực hiện thi công công trình xây dựng, phải đảm bảo chỉ huy 

trưởng và giám sát trưởng công trường phải có năng lực hành nghề thi công xây 

dựng công trình và chứng chỉ hành nghề phù hợp theo quy định tại Điều 155, Điều 

157 Luật Xây dựng năm 2014; khoản 9, khoản 12 Điều 1 Nghị định số 

100/2018/NĐ-CP ngày 16/7/2018 của Chính phủ. 

1.2. Yêu cầu Chủ đầu tư ngưng thi công các hạng mục công trình sai thiết kế 

đã được phê duyệt. Khi cơ quan có thẩm quyền phê duyệt cho phép điều chỉnh thiết 
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kế mới tiếp tục thi công theo quy định tại Luật Xây dựng năm 2014 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành. 

2. Đối với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina: 

2.1. Bố trí người làm công tác y tế hoặc hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người làm công tác y tế và có mặt kịp thời 

tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các trường hợp khẩn cấp theo quy định 

Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP 

ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

2.2. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động đầy đủ các hạng 

mục theo quy định tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I 

Thông tư số 07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội. 

2.3. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

2.4. Niêm yết đầy đủ các bảng chỉ dẫn, cảnh báo an toàn tại công trường ở vị 

trí dễ đọc, dễ thấy (bổ sung biển cảnh báo sạt lở, hố sâu nguy hiểm tại khu vực hệ 

thống xử lý nước thải) theo quy định tại khoản 6 Điều 16 Luật An toàn, vệ sinh lao 

động năm 2015. 

2.5. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

2.6. Tổ chức quan trắc môi trường lao động để đánh giá các yếu tố có hại tại 

nơi làm việc theo quy định tại Điều 138 Bộ luật Lao động năm 2012; Điều 18 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Chương IV Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 

ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

2.7. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

2.8. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

2.9. Hệ thống dây dẫn điện phục vụ thi công phải đảm bảo an toàn theo quy 

định tại Mục 2.3.5 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn 
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trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 

của Bộ Xây dựng. 

3. Đối với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ: 

3.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

vệ sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

3.2. Bố trí người làm công tác an toàn lao động, người làm công tác y tế hoặc 

hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người 

làm công tác y tế và có mặt kịp thời tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các 

trường hợp khẩn cấp theo quy định Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

3.3. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

3.4. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

3.5. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và 

cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ 

cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc 

hại). 

3.6. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp 

làm việc an toàn tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015. 

3.7. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

3.8. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

3.9. Lập sổ nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định tại Điều 10 

Thông tư số 26/20116/TT-BXD ngày 26/10/2016 của Bộ Xây dựng; lập sổ nhật ký 

an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, biện pháp khắc phục và xử 
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lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 QCVN 18: 2014/BXD Quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

3.10. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

4. Đối với Công ty TNHH GTS Việt Nam: 

4.1. Giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động theo quy 

định tại Điều 111 Bộ luật Lao động năm 2012. 

4.2. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

vệ sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

4.3. Bố trí người làm công tác an toàn lao động, người làm công tác y tế hoặc 

hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người 

làm công tác y tế và có mặt kịp thời tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các 

trường hợp khẩn cấp theo quy định Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

4.4. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

4.5. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

4.6. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và 

cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ 

cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc 

hại). 

4.7. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp an 

toàn khi thi công tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015; Mục 2.1.1 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-

BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 
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4.8. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

4.9. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

4.10. Lập sổ nhật ký an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, 

biện pháp khắc phục và xử lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 

QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban 

hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng.  

4.11. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

5. Đối với Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong: 

5.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

vệ sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

5.2. Bố trí người làm công tác an toàn lao động, người làm công tác y tế hoặc 

hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người 

làm công tác y tế và có mặt kịp thời tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các 

trường hợp khẩn cấp theo quy định Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

5.3. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

5.4. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

5.5. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp 

làm việc an toàn tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015. 

5.6. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 



24 

 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

5.7. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

5.8. Lập sổ nhật ký an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, 

biện pháp khắc phục và xử lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 

QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban 

hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

5.9. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

6. Đối với Công ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu Hoa Thiện: 

Khi tiếp tục triển khai thi công công trình, yêu cầu Công ty tổ chức huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động thuộc các nhóm đối 

tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Chương 

III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính Phủ, Nghị định số 

140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ và thực hiện các biện pháp bảo 

đảm an toàn cho công trình, người lao động, thiết bị, phương tiện thi công làm việc 

trên công trường xây dựng theo quy định tại Điều 115 Luật Xây dựng năm 2014; 

Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

7. Đối với Công ty TNHH Ace Eng: 

7.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

vệ sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

7.2. Bố trí người làm công tác y tế hoặc hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người làm công tác y tế và có mặt kịp thời 

tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các trường hợp khẩn cấp theo quy định 

Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 

39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

7.3. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 



25 

 

7.4. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

7.5. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp an 

toàn khi thi công tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015; Mục 2.1.1 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-

BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

7.6. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

7.7. Lập sổ nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định tại Điều 10 

Thông tư số 26/20116/TT-BXD ngày 26/10/2016 của Bộ Xây dựng; lập sổ nhật ký 

an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, biện pháp khắc phục và xử 

lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 QCVN 18: 2014/BXD Quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

7.8. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

8. Đối với Công ty TNHH SW Vina: 

8.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

vệ sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

8.2. Bố trí người làm công tác an toàn lao động, người làm công tác y tế hoặc 

hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người 

làm công tác y tế và có mặt kịp thời tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các 

trường hợp khẩn cấp theo quy định Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

8.3. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

8.4. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và 

cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của 
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Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ 

cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc 

hại). 

8.5. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo 

quy định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

8.6. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp an 

toàn khi thi công tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015; Mục 2.1.1 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-

BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

8.7. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

8.8. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

8.9. Lập sổ nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định tại Điều 10 

Thông tư số 26/20116/TT-BXD ngày 26/10/2016 của Bộ Xây dựng; lập sổ nhật ký 

an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, biện pháp khắc phục và xử 

lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 QCVN 18: 2014/BXD Quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

8.10. Thực hiện nghiệm thu trước khi đưa vào sử dụng và thực hiện các biện 

pháp an toàn khi tháo dỡ giàn giáo theo quy định tại Mục 2.8.1 QCVN 18: 

2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm 

theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

9. Đối với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Phạm Khang: 

9.1. Bố trí người làm công tác y tế hoặc hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người làm công tác y tế và có mặt kịp thời 

tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các trường hợp khẩn cấp theo quy định 

Điều 72, Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 

39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

9.2. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định 

tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 
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9.3. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và 

cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ 

cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc 

hại). 

9.4. Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp 

làm việc an toàn tại công trình theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật An toàn, Vệ 

sinh lao động năm 2015. 

9.5. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho tất cả người lao động 

thuộc các nhóm đối tượng theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2015; Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ. 

9.6. Định kỳ tổ chức diễn tập phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và 

theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

9.7. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG:  

- Căn cứ vào kết quả làm việc tại công trình xây dựng nhà xưởng Công ty 

TNHH Sebang Battery Vina, ngày 29/6/2020, Đoàn thanh tra đã lập các biên bản vi 

phạm hành chính đối với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina, Công ty 

TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ, Công ty TNHH GTS Việt Nam, Công ty 

TNHH Thiết bị điện Dae Woong và Công ty TNHH SW Vina với hành vi vi phạm 

hành chính “Người sử dụng lao động không tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động cho người lao động theo quy định của pháp luật”. 

- Ngày 06/7/2020, Chánh thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

tỉnh Đồng Nai đã ban hành các Quyết định xử phạt vi phạm hành chính đối với các 

tổ chức vi phạm, cụ thể: 

+ Ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính số 10/QĐ-XPVPHC 

ngày 06/7/2020 đối với Công ty TNHH Xây dựng Dongsung Vina với số tiền xử 

phạt vi phạm hành chính là 20.000.000 đồng (Hai mươi triệu đồng); 
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+ Ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính số 11/QĐ-XPVPHC 

ngày 06/7/2020 đối với Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng Cường Vũ với số tiền xử 

phạt vi phạm hành chính là 20.000.000 đồng (Hai mươi triệu đồng); 

+ Ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính số 12/QĐ-XPVPHC 

ngày 06/7/2020 đối với Công ty TNHH GTS Việt Nam với số tiền xử phạt vi phạm 

hành chính là 10.000.000 đồng (Mười triệu đồng); 

+ Ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính số 13/QĐ-XPVPHC 

ngày 06/7/2020 đối với Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong với số tiền xử 

phạt vi phạm hành chính là 20.000.000 đồng (Hai mươi triệu đồng); 

+ Ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính số 14/QĐ-XPVPHC 

ngày 06/7/2020 đối với Công ty TNHH SW Vina với số tiền xử phạt vi phạm hành 

chính là 10.000.000 đồng (Mười triệu đồng). 

V. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ 

Kết luận này là một bộ phận không tách rời với Biên bản làm việc tại đơn vị 

và Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra. Giám đốc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội yêu cầu Tổng Giám đốc (Giám đốc) các đơn vị khắc phục 

và tổ chức thực hiện các nội dung tại Mục III. Trong thời hạn 45 ngày kể từ ngày 

ký Kết luận thanh tra này, yêu cầu các doanh nghiệp báo cáo bằng văn bản kết quả 

việc thực hiện các kiến nghị trên và gửi kèm các hồ sơ, chứng từ có liên quan đến 

việc khắc phục sai phạm về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai 

(Địa chỉ: số 5, đường Phan Đình Phùng, Phường Quang Vinh, Tp.Biên Hoà, Đồng 

Nai)./. 

 

Nơi nhận: 

- Công ty TNHH Sebang Battery Vina; 

- Công ty TNHH XD Dongsung Vina; 

- Công ty TNHH ĐT XD Cường Vũ; 

- Công ty CP NKT và TBCN (Seico); 

- Công ty CP KT và TM SBC Việt Nam; 

- Công ty TNHH ĐT XD Phạm Khang; 

- Công ty TNHH GTS Việt Nam; 

- Công ty TNHH Thiết bị điện Dae Woong; 

- Công ty TNHH MTV XNK Hoa Thiện; 

- Công ty TNHH Ace Eng; 

- Công ty TNHH SW Vina; 

- Đoàn thanh tra (theo dõi, đôn đốc); 

- Lưu: VT, TTr. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Hồ Văn Lộc 
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